A kettos konyvvitelt vezeté egyéb szervezet egyszertisitett
éves beszamolodja és kozhasznusagi melléklet PK-642

2020. év

A szervezetet nyilvantarté bir6sag megnevezése:

01 Févarosi Térvényszék |

Erkezés datuma: 2021-05-31 12:05:58. Erkeztetési szam: EB00533888

Szervezet | Jogi személy szervezeti egység neve:

Jobb Veled a Vilag Alapitvany
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A kettos konyvvitelt vezeto egyéb szervezet eﬁxszerﬁsitett
é

éves beszamolodja és kozhasznusagi melléklet PK-642

2020. év

A szervezetet nyilvantart6 bir6sag megnevezése: Targyév:

01 Févarosi Torvényszék |
doszal teriedelme: egése év [§] wreaeke[]  [2[o[2[o|~[ox]-[olz]  [2[o[[o~[[z -[3[]
id6szak kezdete id6szak vége

Valassza ki, hogy a beszamol6 (és kézhasznusagi melléklet) az alabbiak kéziil melyikre vonatkozik!

a. Szervezet

b. Jogi személy szervezeti egység (szarmaztatott jogi személy) |:|

Szervezet neve:

Jobb Veled a Vilag Alapitvany

Szervezet székhelye:

Iranyitészam: IE Teleplilés: Budapest

Kozterilet neve: Kené Kozterulet jellege:
enéz utca

Hazszam: 29 Lépcsbhaz: Emelet: Ajto:
Jogi személy szervezeti egység neve:
Jogi személy szervezeti egység székhelye:

IrAnyitoszam: DDDD Telepulés:

Koézterilet neve: Kozterilet jellege:

Hazszam: Lépcs6haz: Emelet: Ajto:
Nyilvantartasi szam: Ioll|_|olll_|0|011|1}|610|2}
Ugyszam: [1[o]ofo]/[P[K]-|6[0[2]2]9] |/|2[0]1]2]
Szervezet | Jogi személy szervezeti egység adészama: |1||8||2“9||5uz||2"5} _@ _|4||2}

Szervezet | Jogi személy szervezeti egység - )
képvisel6jének neve: Bagdi Annabell Melinda |

Képviseld alairasa:

Keltezés:

ofz[e]—{e[s]-[2[3
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A kettos konyvvitelt vezeto egyéb szervezet eﬁy
éves beszamolodja és kozhasznuisagi melléklet

szerusitett

PK-642
2020. év
Szervezet | Jogi személy szervezeti egység neve:
Jobb Veled a Vilag Alapitvany
Az egyszerlisitett éves beszamolé mérlege (Adatok ezer forintban.)
El6z6 év El6z8 év Targyév
helyesbitése
ESZKOZOK (AKTIVAK)
A. Befektetett eszkdzok 2 094 1404
I. Immateridlis javak 23
Il. Targyi eszkdzok 2 071 1404
Ill. Befektetett pénziigyi eszktzok
B. Forgbeszkdzok 26 178 39 058
I. Készletek
Il. Kbvetelések 3 806 14 394
1. Ertékpapirok
IV. Pénzeszkdzok 22 372 24 664
C.  Aktiv id6beli elhatarolasok 4 68
ESZKOZOK OSSZESEN 28 276 40 530
FORRASOK (PASSZIVAK)
D. Sajat téke 17 025 19114
I. Indul6 t6keljegyzett t6ke 400 400
Il. T6kevaltozas/eredmény 21 106 16 625
. Lekotott tartalék
IV. Ertékelési tartalék
L e e 4281
VI. Targyévi eredmény véllalkozasi tevékenységbdl
E. Céltartalékok
F. Kotelezettségek 10 945 4 568
I. Hatrasorolt ktelezettségek
Il. Hosszu lejaratu kotelezettségek
lll. Rovid lejaratu kotelezettségek 10 945 4568
G. Passziv id6beli elhatarolasok 306 16 848
FORRASOK OSSZESEN 28 276 40 530

Ny.v.:1.3 A nyomtatvany papir alapon nem kiildheté be!
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A kettos konyvvitelt vezet6é egyéb szervezet egyszeriisitett
éves beszamoldja és kozhasznuisagi melléklet

PK-642
2020. év
Szervezet | Jogi személy szervezeti egység neve:
Jobb Veled a Vilag Alapitvany
Az egyszerlisitett éves beszamolé eredménykimutatasa (Adatok ezer forintban.)
Alaptevékenység Véllalkozéasi tevékenység Osszesen
el6z6 év elé6z6 év | targyév | el6z6 év el6z6 év | targyév | el6z6 év el6z6 év | targyév
helyesbitése helyesbitése helyesbitése
1. Ertékesités nett6 arbevétele 120 120
2. Aktivalt sajat teljesitmények
értéke
3. Egyéb bevetelek 167 331 133 953 167 331 133 953
ebbdl:
- tagdij
- alapit6tol kapott befizetés
- tamogatasok 167 329 133 952 167 329 133 952
ebbdl: adomanyok
4. Pénzlgyi mlveletek
bevételei 3 3 3 3
A. Osszes bevétel (1+-2+3+4) | 167 454 133 956 167 454 133 956
ebbdl: kdzhasznu tevékenység
bevételei 167 454 133 909 167 454 133 909
5. Anyagjelleg(i raforditasok 119 018 78 009 119 018 78 009
6. Személyi jelleg(i raforditAsok | 41 327 48 762 41 327 48 762
ebbdl: vezet6 tisztségvisel6k
juttatdsai
7. Ertékcsokkenési leiras 1669 1041 1669 1041
8. Egyéb raforditasok 9901 3972 9901 3972
9. Pénziigyi miveletek
raforditasai 20 83 20 83
B. Osszes raforditas
(5+6+7+8+9) 171 935 131 867 171935 131 867
ebbdl: kdzhasznl tevékenység
raforditasai 171 935 131 867 171 935 131 867
C. Adébzas el6tti eredmény
(A-B) -4 481 2 089 -4 481 2 089
10. Addfizetési kotelezettség
D. Targyévi eredmeny (C-10) -4 481 2089 -4 481 2089

Ny.v.:1.3 A nyomtatvany papir alapon nem kiildhetd be!
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A kettos konyvvitelt vezet6é egyéb szervezet e
éves beszamoldja és kozhasznuisagi melléklet

2020. év

szerusitett

PK-642

Szervezet | Jogi személy szervezeti egység neve:

Jobb Veled a Vilag Alapitvany

rr s

Az egyszerlisitett éves beszamol6é eredménykimutatasa 2.

(Adatok ezer forintban.)

Alaptevékenység Vallalkozéasi tevékenység

Osszesen

el6z6 év el6z6 év | targyév | el6z6 év el6z6 év
helyesbitése helyesbitése

targyév

el6z6 év

el6z6 év | targyév
helyesbitése

Téajékoztatod adatok

A. Kozponti kbltségvetési
tamogatas

ebbdl:
- hormativ tamogatés

B. Helyi 6nkormanyzati
koltségvetési tAmogatas

ebbdl: ]
- normativ tamogatas

C. Az Europai Uni6 strukturalis
alapjaibal, illetve a Kohézi6s
Alapbdl nyujtott tamogatas

D. Az Eurodpai Uni6 koltség-
vetésébdl vagy mas allamtal,
nemzetkdzi szervezettd|
szarmaz0 tamogatas

E. A személyi jvedelemado
meghatarozott részének az
addz6 rendelkezése szerinti fel-
hasznélasarol szol6 1996. évi
CXXVI.térvény alapjan atutalt
0sszeg

611 523

611

523

F. Kozszolgaltatasi bevétel

G. Adomanyok

Koényvvizsgaloi zaradék

Az adatok kényvvizsgalattal ala vannak tAmasztva.

|:| Igen

IXI Nem

Ny.v.:1.3 A nyomtatvany papir alapon nem kiildheté be!
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P, A kettos konyvvitelt vezeto egyéb szervezet egyszeriisitett
AT éves beszamoloja és kozhasznusagi melléklet

I PK-642
[uaay

2020. ev

1. Szervezet | Jogi személy szervezeti egység azonosité adatai

1.1 Szervezet

Jobb Veled a Vilag Alapitvany

1.2 Székhely

Iranyitoszam: IE] Telepulés: Budapest

Kozterilet neve: Kozterulet jellege:

|Kenéz |utca

Héazszam: Lépcs6haz: I:I Emelet: I:I Ajto: |

1.1 Jogi személy szervezeti egység

1.2 Székhely

Iranyitészam: DDDD Telepulés:

Kozterilet neve: | Kozterulet jellege: |

Héazszam: I:I Lépcs6héaz: I:I Emelet: I:I Ajto: |

1.3 Ugyszam: Iﬂﬂlﬁlﬂ‘l'@ﬂ 2|2|9| Iz|o|1|2

1.4 Nyilvantartasi szam: lo]1|—|o]1]|—[o]o]1]1]6]0]2]

1.5 Szervezet | Jogi személy szervezeti egység adészama: |1||3“2||9"5“2"2u5| _@ _|4u2|

&éepsizsegl‘(%%ﬁg {( Jr?egz’les:zemely szervezeti egység Bagdi Annabell Melinda

2. Targyévben végzett alapcél szerinti és kézhasznu tevékenységek bemutatasa

Az emberek testi, lelki, szellemi fejlédésének elfsegitése, dnismereti tudasanak bévitése, a
tudatos életvezetés megismertetése, az emberi kapcsolatok, a tolerancia, a megértés
elsegitése,

3. Kdézhasznu tevékenységek bemutatasa (tevékenységenként)

3.1 K6zhasznu tevékenység megnevezése: |J6I-Iét allapotot fokoz6 programok és rendezvények

3.2 Kézhasznu tevékenységhez kapcsol6dé kozfeladat, jogszabalyhely:

3.3 Kozhasznu tevékenység célcsoportja: iskola, 6voda, kérhazak, id6sek otthona, csalad, feln6t

3.4 Kézhasznu tevékenységbdl részesiilék létszama: 107000

3.5 Kézhasznu tevékenység f6bb eredményei:

Az Alapitvany altal biztositott pozitiv pedagdégia és nevelésprogramok +100 ezer diakhoz és +7
ezer felnbttekhez jutottak el, mely altal mentalhigiénas fejlesztd gyakorlatokat ismertek meg.

Ny.v.:1.3 A nyomtatvany papir alapon nem kiildheté be! Nyomtatva: 2021.06.01 03.01.42




A kettos konyvvitelt vezetoé egyéb szervezet egyszertisitett
éves beszamolodja és kozhasznusagi melléklet PK-642
2020. év
Szervezet | Jogi személy szervezeti egység neve:
Jobb Veled a Vilag Alapitvany
5. Cél szerinti jutattasok kimutatasa (Adatok ezer forintban,)
5.1 | Cél szerinti juttatas megnevezése El6z6 év Téargyév
5.2 | Cél szerinti juttatds megnevezése El6z6 év Téargy év
5.3 | Cél szerinti jutattas megnevezése El6z6 év Targy év
Cél szerinti juttatasok kimutatasa
(6sszesen)
Cél szerinti juttatasok kimutatasa
(minddsszesen)
6. Vezetd tisztségvisel6knek nydijtott juttatas
6.1 | Tisztség El6z6 év (1) Targyév (2)
vezet6 tisztségviseld jutattasa 12 000 12 000
6.2 | Tisztség El6z6 év (1) Targy év (2)
A. | Vezet6 tisztségvisel6knek nydjtott
juttatds (mindosszesen): 12 000 12 000

Ny.v.:1.3 A nyomtatvany papir alapon nem kiildhetd be!
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A kettos konyvvitelt vezeté egyéb szervezet egyszertisitett

éves beszamoldja és kozhasznusagi melléklet PK-642

2020. ev

Szervezet | Jogi személy szervezeti egység neve:

Jobb Veled a Vilag Alapitvany

7. K6zhaszni jogallas megallapitasahoz sziikséges mutatok (Adatok ezer forintban.)

Alapadatok

El6z6 év (1)

Targyév (2)

B. Eves 6sszes bevétel

167 454

133 956

ebbdl:

C. A személyi jovedelemad6é meghatarozott részének az
adbz6 rendelkezése szerinti felhasznalasarél sz616
1996. évi CXXVI. térvény alapjan atutalt 6sszeg

611

523

D. Kdzszolgaltatasi bevétel

E. Normativ tamogatéas

F. Az Eurépai Unid strukturalis alapjaibdl, illetve
a Kohéziés Alapbdl nydjtott tAmogatas

G. Korrigalt bevétel [B-(C+D+E+F)]

166 843

133433

H. Osszes raforditas (kiadas)

171 935

131 867

I. Ebbdl személyi jellegii raforditas

41 327

48 762

J. Kozhasznu tevékenység raforditasai

171 935

131 867

K. Adézott eredmény

-4 481

2089

L. A szervezet munkajaban kézremiik6d6 kdzérdekii dnkéntes
tevékenységet végz6 személyek szama

(a kozérdekli 6nkéntes tevékenységrél szolo

2005. évi LXXXVIIL. térvénynek megfelelGen)

Er6forras ellatottsag mutatoi Mutato teljesitése

Igen Nem
Ectv. 32. § (4) a) [(B1+B2)/2 > 1.000.000, - Ft] |Z|

Ectv. 32. § (4) b) [K1+K2>=0] []

]| 1| [

Ectv. 32. § (4) ¢) [(11+I2-A1-A2)/(H1+H2)>=0,25] []

Tarsadalmi tamogatottsag mutatoi Mutaté teljesitése

Ectv. 32. § (5) a) [(C1+C2)/(G1+G2) >=0,02]

[]
Ectv. 32. § (5) b) [(J1+J2)/(H1+H2)>=0,5] X
[]

| | &

Ectv. 32. § (5) ¢) [(L1+L2)/2>= 10 f§]

Ny.v.:1.3 A nyomtatvany papir alapon nem kiildhet6 be! Nyomtatva: 2021.06.01 03.01.42



A kettos konyvvitelt vezeto egyéb szervezet egyszeriisitett
éves beszamoldja és kozhasznusagi melléeklet

PK-642
2020. év
Szervezet | Jogi személy szervezeti egység neve:
Jobb Veled a Vilag Alapitvany
Tamogatasi program elnevezese: |Hatranyos helyzet(i térségek mentalhigiénias képzése
Tamogaté megnevezése: MNB
kozponti kbltségvetés |X|
onkormanyzati koltségvetés |:|
Tamogatas forrasa:
nemzetkozi forras |:|
mas gazdalkod6 []
Tamogatas idGtartama: 2020.02.01-2021.01.31.
Tamogatasi 6sszeg: 29 888 000
- ebbdl a targyévre juté 0sszeg: |24 974 000
- tArgyévben felhasznalt 6sszeg: |24 974 000
- tArgyévben folydsitott 6sszeg: |29 888 000
Tamogatas tipusa: visszatéritend6 |:| vissza nem téritend6 IXI
Targyévben felhasznalt 6sszeg részletezése jogcimenként:
Személyi 0
Dologi 29 888 000
Felhalmozasi 0
Osszesen: 29 888 000

Tamogatas targyévi felhasznalasanak szoveges bemutatasa:

Haz ai hatranyos térségekben oktatd pedagdégusok mentalhigiénés képzése, valamint az itt €l gyermekek
lelki egészségének fejlesztését célzo tabori programsorozat megvaldsitasa.

8 vidéki varosban szakmai turné megtartasa vagy on-line konferencian vald részvétel biztositasa 682 16
részére. 24 alkalommal, 356 16 pedagodgus szamara tudtuk biztositani a részvételt és szakmai csomagot
biztositani az alapitvany altal kidolgozott mentalhigiénés képzésen. Junius 25-27. kHz dtt gyermek
taboroztatas 68 gyermeknek a csem&l Tamas tanyan.

Az Uzleti évben végzett f6bb tevékenységek és programok bemutatasa

Az Alapitvany 6 célkitlizése a 2020-as évben, hogy a Boldogsagdrak mikidtetése, fejlesztése mellett
bevezesse Erdsségkdzpontu Oktatasi Program pilot szakaszat, melyhez tdbb Boldogsagdra programot
végz& oktatasi intézmény csatlakozott. A pilot szakaszban l1évé tapasztalatokkal késziiltek el a tovabhbi
fejlesztések.

A pandémias helyzetet az Alapitvany is megérezte mivel tevékenységel jellemzden személyes
kapcsolatokra voltak épitve. Sziikséges volt atallni az on-line rendszerre képzéseit, rendezvényeit
illetéen. Kiemelné&nk par uj on-line feliiletiinket, ami altal a pedagdgusokat, sziiléket segitettiik a nehéz

FEa L. — L - Y Dol N F ol L LEiN i P} Do B le N B L 1 EiN P
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A kettos konyvvitelt vezeto egyéb szervezet egyszeriisitett

éves beszamoldja és kozhasznusagi melléeklet PK-642

2020. év

Szervezet | Jogi személy szervezeti egység neve:

Jobb Veled a Vilag Alapitvany

Tamogatasi program elnevezése: |mikodési kéltségek, Boldogsagérak és Ersségkozponti Oktatasi Program fejlesztési koltségek

Tamogaté megnevezése: Napcsillag Kft.

kozponti kbltségvetés

onkormanyzati koltségvetés

Tamogatas forrasa: :
nemzetkozi forras

mas gazdalkodoé

<] 1| 1| ]

Tamogatas idGtartama: 2020. év

Tamogatasi 6sszeg: 105 315 338

- ebbdl a targyévre juté 0sszeg: |105 315 338

- tArgyévben felhasznalt 6sszeg: |105 315 338

- tArgyévben folydsitott 6sszeg: |105 315 338

Tamogatas tipusa: visszatéritend6 |:| vissza nem téritend6 IXI

Targyévben felhasznalt 6sszeg részletezése jogcimenként:

Személyi

Dologi 105 315 338

Felhalmozasi

Osszesen: 105 315 338

Tamogatas targyévi felhasznalasanak szoveges bemutatasa:

Az Alapitvany fenntartasi mikddésének finanszirozasa. Magyarorszag boldogsagtérképenek
megrajzolasa és a hozza kapcsolddd kutatasok finanszirozasa. Erdsségkdzponta Oktatasi Program
fejlesztési kiltségek. (A program egy olyan, a pozitiv pszicholégian beliili erdsségkdzpontu
maoclszertanon alapul, amellyel segithetiink a gyerekeknek és a fiataloknak felfedezni és hasznalni az
erdsségeiket, valamint kifejleszteni az alkalmazashoz sziikséges alapvetd készségeket.)
Kdzdnségkapcsolatok fejlesztése a Boldogsagdra program é&s az Erdsségkdzponta Oktatasi program
népszerisitése érdekében.

Az Uzleti évben végzett f6bb tevékenységek és programok bemutatasa

Az Alapitvany 6 célkitlizése a 2020-as évben, hogy a Boldogsagdrak mikidtetése, fejlesztése mellett
bevezesse Erdsségkdzpontu Oktatasi Program pilot szakaszat, melyhez tdbb Boldogsagdra programot
végz& oktatasi intézmény csatlakozott. A pilot szakaszban l1évé tapasztalatokkal késziiltek el a tovabhbi
fejlesztések.

A pandémias helyzetet az Alapitvany is megérezte mivel tevékenységel jellemzden személyes
kapcsolatokra voltak épitve. Sziikséges volt atallni az on-line rendszerre képzéseit, rendezvényeit
illetéen. Kiemelné&nk par uj on-line feliiletiinket, ami altal a pedagdgusokat, sziiléket segitettiik a nehéz

FEa L. — L - Y Dol N F ol L LEiN i P} Do B le N B L 1 EiN P
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A kettos konyvvitelt vezeto egyéb szervezet egyszeriisitett
éves beszamoldja és kozhasznusagi melléeklet

PK-642
2020. év
Szervezet | Jogi személy szervezeti egység neve:
Jobb Veled a Vilag Alapitvany
Tamogatasi program elnevezése: |Boldogsagoéra képzés és szakmai csomag biztositasa
Tamogaté megnevezése: SC Johnson Kift.
kozponti kbltségvetés |:|
onkormanyzati koltségvetés |:|
Tamogatas forrasa:
nemzetkozi forras |:|
mas gazdalkod6 X
Tamogatas idétartama: 2020. év
Tamogatasi 6sszeg: 1100 000
- ebbdl a targyévre jutd 6sszeg: |1 100 000
- tArgyévben felhasznalt 6sszeg: |1 100 000
- tArgyévben folydsitott 6sszeg: |1 100 000
Tamogatas tipusa: visszatéritend6 |:| vissza nem téritend6 IXI
Targyévben felhasznalt 6sszeg részletezése jogcimenként:
Személyi
Dologi 1100 000
Felhalmozasi
Osszesen: 1100 000

Tamogatas targyévi felhasznalasanak szoveges bemutatasa:

Boldogsagdra képzés és szakmai csomag biztositasa 2 Komarom-Esztergom megyei oktatasi
intézményben.

Az Uzleti évben végzett f6bb tevékenységek és programok bemutatasa

Az Alapitvany 6 célkitlizése a 2020-as évben, hogy a Boldogsagdrak mikidtetése, fejlesztése mellett
bevezesse Erdsségkdzpontu Oktatasi Program pilot szakaszat, melyhez tdbb Boldogsagdra programot
végz& oktatasi intézmény csatlakozott. A pilot szakaszban l1évé tapasztalatokkal késziiltek el a tovabhbi
fejlesztések.

A pandémias helyzetet az Alapitvany is megérezte mivel tevékenységel jellemzden személyes
kapcsolatokra voltak épitve. Sziikséges volt atallni az on-line rendszerre képzéseit, rendezvényeit
illetéen. Kiemelné&nk par uj on-line feliiletiinket, ami altal a pedagdgusokat, sziiléket segitettiik a nehéz

FEa L. — L - Y Dol N F ol L LEiN i P} Do B le N B L 1 EiN P
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A kettos konyvvitelt vezeté egyéb szervezet egyszertisitett
éves beszamoldja és kozhasznusagi melléklet PK-642

2020. év

Szervezet | Jogi személy szervezeti egység neve:

Jobb Veled a Vilag Alapitvany

CSATOLT MELLEKLETEK
(Melléklet tipusonként csak 1 dokumentum csatolhatd)

1. Megjelenitésre keriilé6 mellékletek

PK-642-01 Konyvvizsgaldi jelentés Melléklet csatolva:

Eredetivel rendelkezik:

1]

PK-642-02 Szdveges beszamolé Melléklet csatolva:

Eredetivel rendelkezik:

PK-642-03 Kiegészit6é melléklet Melléklet csatolva:

I I [

Eredetivel rendelkezik:

2. Megjelenitésre nem keriilé mellékletek

PK-642-04 Meghatalmazas Melléklet csatolva: |:|
jogosultsdg igazoldsa, amennyiben nem a szervezet sajdt Cégkapujdn Eredetivel rendelkezik: |:|
vagy nem a bejegyzett képvisel6 Ugyfélkapujdn keresztiil kertil

eloterjesztésre a beszamolé

Ny.v.:1.3 A nyomtatvany papir alapon nem kiildheté be! Nyomtatva: 2021.06.01 03.01.42
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Eves jelentés 2020

A Jobb Veled a Vilag Alapitvany a 2020-as évre harom f6 célt tiz6tt ki maga elé:

® 3 Boldogsagora programban résztvevs intézmények és pedagdgusok megtartasat
és tamogatasat
® egy vadonatuj program, az Er6sségkozpontu Oktatdsi Program pilot verziéjanak
elinditasat
® programok kidolgozasat a sziil6k és csaladok szamara is
A legtobb tevékenységiink ennek megvaldsitdsat szolgalta, de a koronavirus okozta
pandémids helyzet Uj kihivasok elé is allitott minket, aminek kovetkeztében a
programjaink nagy részét online platformra kellett athelyezni, ami Uj lehetGségeket is
megnyitott szamunkra.

I.BOLDOGSAGORA PROGRAM

A Boldogsagodra program eredményei a 2020-as évi célkitlizéseink alapjan teljestltek, s6t
tul is szdrnyaltuk azokat, hiszen amellett, hogy az intézmények nagy részét meg tudtuk
tartani, még névekedni is tudtunk.

A Boldog Ovoda és Iskola haldzat tovabb bdvilt, tdbb mint 1.400 palyazat érkezett,
amelyekbdl 1.485 palyazatot értékeltlink sikeresnek, azaz a 2020/2021-es tanévben kozel
ezerdtszaz intézmény lett a haldzatunk tagja.

Boldogsagoérak szamokban: 1.500 intézmény, 100.000+ tanuld, 7.000+ pedagdgus.

Hatdrtalan 6réom szamunkra, hogy évrél-évre novelni tudjuk a programhoz csatlakozé
oktatasi intézmények szamat és a korabbi csatlakozdk nagy részét is meg tudjuk tartani.

A Boldog Ovoda és Iskola cimatadd tinnepséget és a 2019-ben Gtjara inditott szakmai
napokat 6sszevontan, rendhagyd mdédon, online tartottuk meg 2020 novemberében,
amelyre kdzel 16.000-en csatlakoztak.

Hdnap gyo6ztesek

Hagyomanyainkhoz hiven minden hdnapban tovabbra is kivalasztottuk a hdnap
pedagdgusait és csoportjait, akiknek az elismer§ oklevelet a karantén id&szak alatt most
online kildtik ki, nem kis meglepetést és nagy boldogsagot okozva a kivalasztottaknak.
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Fogadj 6rokbe egy Boldog Ovodat vagy Iskolat! kampany

2020-ban is folytatédott a Fogadj orokbe egy Boldog Ovodat vagy Boldog Iskolat!
programunk, melynek keretein belil az S.C. Johnson Kft. két intézményt is tdAmogatott
Komarom-Esztergom megyében. Osszesen 20 pedagdgusa vehetett részt a 30 6rés
akkreditalt képzésiinkdn és az intézmények 122 tanuldja szamdra volt lehet&séglink
munkafiizetet is biztositani a tdmogatdsnak koszonhetSen. Haldsak vagyunk!

Boldogsagodra szakmai turné 2020

A tavalyi tapasztalatokkal gazdagodva idén Ujra elindultunk a szakmai turnéra, hogy jéval
tobb szakmai gyakorlatot beépitve mutassuk be a boldogsagoras és érdekl6dé
pedagogusoknak, hogy hol tartunk most a Boldogsdgoéra program fejlesztésében,
gazdagitasaban.

Idén elGszor szll6k is részt vehettek az eseményen és elsé kézbdl tapasztalhattdak meg a
program pozitiv hatasat. A szakmai napokon izgalmas el6adasokat hallhattak a résztvevék
neves pszicholégusok tolmacsoldsdaban, majd pedig workshopokon vehettek részt, ahol
Ovodas, alsés-fels6s és kozépiskolds korosztalyok kiilon-kiilon, boldogsagoérds és
érdekl6d6 pedagdgusok pedig egyiitt mélyedhettek el a boldogsagérak médszertanaban,
és oszthattak meg egymadssal tapasztalataikat.

A karantén helyzet miatt négy szakmai napot tudtunk megtartani Egerben, Orben,
Békéscsaban és Veszprémben.

Egerben és Békéscsaban Kozma-Vizkeleti Daniel csaladterapeuta varta az érdekl6déket
legendasan j6 hangulatu el6adasaival. Pedagoégusoknak ,Megterhel6dés, kiégés és
megel6zése” cimmel, sziil6knek pedig ,,Mit hozunk otthonrdl? Csalddi mintaink — és mit
kezdlink velik” cimmel tartott el6adast a rendezvényeken. A szakmai napok masik 6
el6addja, Dr. Magyarddi Timea, az ELTE adjunktusa volt, aki a pedagdgusoknak szélé
el6addsaban az er6forrasaink épitésérdl, sziléknek sz6l6 el6addsaban pedig az 6nismeret
fontossagardl beszélt a hallgatésagnak.

A pandémias helyzet miatt tobb helyszinen elmaradt a szakmai napok megtartasa, de a
tobb mint 800 f6 jelentkez6nek nagyszabdsu online konferencian vald részvételt
biztositottunk ezzel karpétolva Sket.

Boldogsag Vilagnap — marcius 20.

Ezen a napon minden évben arra kérjik a Boldog Ovodékat és Iskoldkat, hogy
linnepeljenek egylitt. Késziiljenek programokkal és vonjdk be az egész intézményt,
gyerekeket, pedagdgusokat, intézményi dolgozékat a kozos linneplésbe. Az Ginneplésen
felhivva a figyelmet a vildgnapra és arra, hogy milyen fontos a sajat és gyerekeink mentdlis
jollétére vald odafigyelés. llletve javasoltuk, hogy kinyitva a Boldogsagdrakat egy nyilt
Ordra, vagy nyilt Boldogsdg Napra mutassak meg a szil6knek és érdekl6d6
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pedagogusoknak is a médszer sajatossagait. Enhez mi segitségképpen készitettiink egy
részletes forgatokonyvet tele szines Otletekkel a nap, vagy akdr egy egész hét
megszervezéséhez is, amelyhez ingyenesen tettiik kdzzé a pedagdgusok szamdra az
anyagokat. Bar a nyilt boldogsagdrak és a személyes egytt linneplés elmaradt a jarvany
miatt, tobb pedagdgus az otthonoktatas keretein beliil is megemlékezett a vildgnaprol a
gyerekekkel.

Hala rajz- és verspalyazat
A 2019/20-as tanév a Hala éve volt a Boldogsagdra programban, igy a mar hagyomanyos
versird és rajzpalyazatunkat idén ebben a témaban hirdettik meg!

Persze a kiiraskor még nem sejtettiik, hogy milyen nagy sziikség lesz ebben azid6ben arra,
hogy a halankat ki tudjuk fejezni! igy palyazataink még aktudlisabba valtak.

A padlydzaton részt vehettek dvoddasok, alsé és fels6 tagozatos iskolasok, valamint
kozépiskolasok is.

A beérkezett tobb szadz fantasztikus alkotas kozil keriltek ki a gy6ztes palyaml(ivek, az
eredményhirdetésre pedig rendhagyé korilmények kozott, egy Facebook Live
bejelentkezés keretein beliil kerilt sor majus 29-én, a Gyereknap hetén, ahol a gy6ztes
rajzokat egy videdklipbe rendezett online kiallitdson mutattuk be, a gylztes verseket
pedig gyerekszinészek tolmacsolasaban hallgathattuk meg.

Az eredményhirdetés videdja itt tekintheté meg:

https://www.facebook.com/boldogsagora/videos/246817196652923/

Karrierprogram

Kidolgoztunk egy olyan komplett karrierprogramot, amely a boldogsagdras pedagdgusok
kdzosséggé formalodasat és egyuttmiikddését segiti és amelyet barki, aki elhivatottnak
érzi magdt, megvaldsithat a Boldogsagdra programon beliil.

Mentorprogram

A karrierprogram elsé lépcsGje a Boldogsagéra Mentorpedagdgus mindsités elnyerése. A
mentorprogram elinditdsdval egy Osszetartd, egymast segit6 szakmai haldzatot
szeretnénk |étrehozni, amelyben a tapasztalt boldogsagéras pedagdgusok bemutatéd
6rdakkal, hospitdlassal segitik az Ujonnan a programhoz csatlakozd pedagdégusokat. A
mindsités elnyerésére szakmai palyazatot hirdettiink 2019 év végén, melyre kozel 40
palydzat érkezett be, koziilik valasztottuk ki azokat, akik részt vehetnek a mentori
feladatokra felkészité képzéseken. Az els6 képzést 2020 aprilisara hirdettilk meg, de a
jarvany helyzet miatt el kellett halasztanunk, bizunk benne, hogy 2021-ben ezt
potolhatjuk.
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Jobb Veled a Vilag Tabor

JUnius 25-27. kozott tabort szerveztiink négy, a boldogsagdrakon részt vevd csoport
szamara. Azok kozil az osztalyok/csoportok kozil esett rajuk a valasztasunk, akik minden
témadban feltéltottek beszamoldt, és tanaraik, tanitéik valamelyik hénapban a hénap
pedagdgusa cimet is megkaptak.

68 didk és kisérbik voltak a vendégeink a csemdi Tamas tanyan, mely idén Uj tabori
helyszinként debutalt.

A tdborban a gyerekek sok-sok kdzos élményben vehettek részt. Az egyik nagy kedvenc a
Boldogsagoéra élményforgd volt, melynek minden &llomasdn egy-egy boldogsdgoras
témakorrel taldlkozhattak a gyerekek, igy példaul a Célok allomdason sajat céljaikkal
foglalkoztak, rajzoltak, célba dobdsat jatszottak. Egy kovetkezd allomason a
nézépontvaltast gyakorolhattdk jatékos feladatok segitségével. Végén pedig az
Optimizmus nev( allomason optimista szemiivegen &t tekintettek a sajat lebeszél6
hangjaikra, pozitiv, megerGsit6 lizenetekkel vivtak hégolyé csatat és sok-sok ersséget
gyUjtottek sajat magukrol.

A tabor fénypontja természetesen Bagdi Bella fantasztikus koncertje volt, amit driasi
izgalommal vartak a gyerekek. A koncertet koz6s Tabortlz és Kincsvadaszat kovette: a
csapatoknak négy helyszinen kellett feladvanyokat, rejtvényeket megoldani, kézosen
rajonni a megolddasokra, majd minden csapat egy szammal tért vissza a tabort(izh6z, és a
négy szamboal kellett rajonnitik, hogy milyen kéd nyitja a széfet, amit a kincs 6re 6rzott,
végiil a gyerekek leleményességének koszonhet6en hamar kinyilt a széf ajtaja és mindenki
megkapta a j6l megérdemelt jutalmat.

A tabort(iz kéril énekeltiink, és ezzel zartuk a pénteki napot. A taborban Orém-olimpiat
is tartottunk, mindenki figyelmesen kereste és jegyezte a napok folyaman az apré 6romeit
és az esti tabortliznél a bajnokokat is felavattuk, a tabori flizetben pedig szorgalmasan
gylijtogették a J6sag Pecséteket, hogy a tdbor végére 1500 pecsétet gylijtsenek kdzosen,
nagy nyeremények fejében!

Tamogatott boldogsagora képzések

A Magyar Nemzeti Bank tamogatasanak kdszénhet6en 2020. augusztus 24. és 2020.
december 11. kozott 17 képzés megtartasdval 6sszesen 256 f6 pedagdgus szamara tudtuk
biztositani a részvételt az alapitvany altal kidolgozott 30 éras akkreditalt képzésen.

A hdrom napos képzésen a pedagogusok szakmai segitséget kaptak az alapitvany dltal
kidolgozott élménypedagdgiai mddszertan hatékony alkalmazasahoz, elsajatitottak a
pozitiv pedagdgiai szemlélet alapelveit, illetve olyan gyakorlatok végzésére kaptak
lehetGséget, mely szakmai tudatossdgukat, érzelmi intelligencidjukat fejlesztette,
mikdzben 6nismeretiiket novelte. A képzésen minden pedagdgus dnkéntesen vehetett
részt. A résztvevGk a mddszertanhoz tartozdé szakmai csomagot is megkaptak.
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Alapitvéany

A 2020-as évben nagyon megnehezitette a képzések megtartasat a kialakult
jarvanyhelyzet, de mindent megtettiink azért, hogy a pedagégusoknak segitsiink
atvészelni ezt a helyzetet és segitsik &ket tovabbra is mind a boldogsagdrak
megtartdsaban, mind a kialakult helyzet kezelésében.

A legtobb képzés augusztusban zajlott le, de a masodik hullam okozta szigoritdsok miatt
képzéseinket online formdaban tartottuk meg. Szerencsére a résztvevék ezt is 6rommel
fogadtak pozitivan értékelték.

1. JOBB VELED A VILAG OTTHON KAMPANY

Az otthonoktatas bekdszontével a Jobb Veled a Vilag Otthon kampany keretein belil egy
olyan akciétervet dolgoztunk ki, mellyel két f6 célcsoportunkat, a pedagdgusokat és a
szlil6ket szerettik volna abban segiteni, hogy az otthonlétre valé atdllas
gordilékenyebben menjen, a karantén id8szaka pedig minél 6rémtelibb,
kiegyensulyozott legyen szamukra. Két kiilon csomag sziletett, a Jobb Veled a Vilag
Otthon Otlettdr a csalddok, a Boldogsagora Online Feladatbank pedig a pedagégusok
szamara.

A Jobb Veled a Vilag Otthon Otlettar

2020. marcius 23-t6l minden nap egy-egy Otlettarat publikdltunk a
www.boldogsagora.hu/jobbveledavilagotthon weboldalon harom kilonb6z8 korosztaly,
az ovodasok, kisiskoldsok és kamaszok szamara a csalddi jollét novelésére, hogy
konnyebben kizdjenek meg a helyzet adta kihivasokkal és egy hosszutdvon hatd
megkilizdési repertoart épithessenek ki. Minden hétnek megvolt a kilon tematikaja, az
adott téma bemutatasat a hét elején publikalt bevezet6 cikkben koz6ltik, illetve minden
héten kozzétettlink egy csalddi kihivast, melyben egész hetes feladatra invitaltuk a
csaladokat.

Eredmények:
33 napi Otlettarat, 6sszesen 86 gyakorlatot publikaltunk.

A legmagasabb elérésd bejegyzést tobb mint 1100-an osztottdk meg a Facebook-on és
kozel 11000 megtekintése volt az oldalnak a kampany idGszaka alatt, mely 2020. marcius
20-tdl junius 1-ig futott.

Boldogsagora Online Feladatbank

2020. marcius 23-an megosztottunk a boldogsdgdrds pedagdgusokkal egy online
feladatbank csomagot, majd pedig létrehoztunk egy weboldalt, ahol hetente frissil6
gyakorlatcsomagot érhettek el nemcsak a boldogsagdras, de az érdekl6d8 pedagdgusok
is ingyenesen a https://boldogsagora.hu/feladatbank oldalon. Célunk ezzel olyan
gyakorlatok kidolgozasa és kozzététele volt, melyek online kiadhatdk és/vagy
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elvégezhet6k, hogy a pedagdgusok tovdbbra is be tudjdk csempészni az oktatds
megvaltozott korilményei kozott is a boldogsagoérds témakoroket a gyerekekkel vald
k6z6s munkaba.

Eredmények:

Osszesen 65 gyakorlatot tettiink kdzzé az oldalon négy kiildnbdz8 korosztdly, tehat az
Ovodas, alsés, felsGs és kozépiskolds korosztaly szamara, valamint egy kilon
feladatgyljteményt a tanuldsban akaddlyozott gyerekekkel foglalkozd pedagdégusok
szamara is.

Boldogsagora LIVE

M3djus hoénapra napi beszélgetéssorozatot terveztliink, mely soran hétkdéznaponként
rendszeresen bejelentkeztiink a Boldogsagora Facebook oldalan olyan beszélgetésekkel,
melyek a pedagdgusok és a csalad szerepét targyaltdk a kialakult karantén helyzetben,
illetve olyan a boldogsadgdras gyakorlatokat, technikakat, tanacsokat mutattunk be,
melyek segithetnek a helyzettel valé megkiizdésben, két alkalommal pedig Pozitivity
tarsasoztunk él6ben a kozonséggel.

Eredmények:

11 é16 bejelentkezést tartottunk, tobbek kozétt olyan neves szakemberekkel, mint Prof.
Dr. Bagdy Emé&ke, Kozma-Vizkeleti Daniel, Dr. Magyarddi Timea, Rambala Eva és Vida
Agnes.

Osszesen kdzel 90 000-en lattak ezeket az online beszélgetéseket.

. KOWALSKY MEG A VEGA klippalyazatot hirdettiink:

Hatalmas megtiszteltetés ért minket azéltal, hogy a Kowalsky meg a Vega zenekar a
Boldogsagdra program mellé allt azzal, hogy hozzdjarultak, hogy a , Lehetetlen nincs” c.
dalukra készitsiink egy olyan klipet, ami a boldogsagéras gyerekek batorité Gzeneteibdl
all 6ssze.

Célunk ezzel a kezdeményezéssel az volt, hogy a boldogsdgdras gyerekekkel batoritéd
Uzeneteket kildhessiink a Lehetetlen nincs cim{ dalon keresztill az egészségligyben
dolgozdknak, a kérhazban fekvd betegeknek, de a gyerekek kildhettek batoritd
Uzeneteket olyan csaladtagjaiknak, barataiknak, akikkel most nem tudnak talalkozni.

Tobb mint 1000 fotd érkezett, és mi mindent megtettliink annak érdekében, hogy
valamilyen médon mindenki, aki képet kildétt benne lehessen a klipben.

A klip itt érhetd el:
https://youtu.be/ORs1DEtTOVE
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Egyéb megmozdulasok a kampany soran

Bagdi Bella, az alapitvany elndke videdban lzent a boldogsagdras pedagdégusoknak a
Boldogsag vildgnapjan:

https://youtu.be/I13Az1tZ9Rp4

Aprilisban pedig zenés relaxaciot tartott gyerekeknek a Boldogsagdra Facebook oldalan:

https://www.facebook.com/970166923039626/videos/1657456934404429/

M3dsok is Uzentek a pedagdgusoknak és szil6knek a Facebook oldalunkon a karantén
id6szakdban:

Kozma-Vizkeleti Daniel Gzenete: https://youtu.be/ZSzfgCyKvtg

Magyarddi Timea lizenete: https://youtu.be/aOHC6Yb5izl

IV. MAGYARORSZAG BOLDOGSAGTERKEPE 2020

Az ELTE PPK Pozitiv Pszicholégia Kutatdcsoportjaval egylttmikodésben Prof. Dr. Oladh
Attila vezetésével 2020. marcius 20-ra a Boldogsag Vilagnapjara a 2019 aprilis és a 2020
marcius 10 kozotti id6szakban végzett internetes vizsgalataink alapjan az idén is
elkészitettiik Magyarorszdg Boldogsagtérképét.

A statisztikai elemzéseket Prof. Vargha Andrds végezte. A 2019-2020-as térkép
megrajzoldsanal sztenderdizalt, pszichometriailag hiteles kérddivekkel mértik fel a
magyar lakossag jollét szintjét, mentalis egészségét és pszicholdgiai immunitasat.

Hagyomanyainkhoz hiven az eredményeket a Boldogsag vilagnapjan publikaltuk.
Bévebb informacio:

http://boldogsagprogram.hu/magyarorszag-boldogsagterkepe-2020/
V. EROSSEGKOZPONTU OKTATASI PROGRAM

A 2020/21-es tanévben a Boldogsagdra program mellett elinditottuk az Erésségkdzpontu
Oktatdsi Program pilot verziéjat is, amely egy olyan, a pozitiv pszicholégidan beliili
erdsségkozpontl modszertanon alapul, amellyel segithetiink a gyerekeknek és a
fiataloknak felfedezni és hasznalni az er@sségeiket, valamint kifejleszteni az
alkalmazdashoz sziikséges alapvets készségeket.

A program a Martin Seligman és Christopher Peterson altal meghatdrozott 24
karakterer6sségre épiil.

A program kivitelezéséhez szlikséges szakmai anyagokat folyamatosan biztositottuk a
jelentkez6k szdmdra, amelyeket szabadon alakithattak sajat kreativitasuk
felhaszndlasaval.
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A programban vald részvétel egyik feltétele volt a 30 6rds akkreditalt képzésen vald
részvétel, melyet a jarvanyhelyzetre valo tekintettel online tartottunk meg. Tobb mint 60-
an végezték el és viszik tovabb a programot a tanév soran.

VI. EGYEB EREDMENYEK

Ingyenes mddszertani segédeszkozok

Mindekozben tovabbiingyenes anyagokkal, ,, A pozitiv nevelés alapjai” cim{ minikurzussal
és ,,Pozitiv pedagogiai eszkdztarral” tamogatjuk a szlil6k és pedagdégusok munkajat.

Megujulas alatt a nemzetkozi weboldalunk

Fejlesztés alatt all a Boldogsagdra program nemzetkdzi weboldala, ahol angol nyelvi
tajékoztatd anyagok allnak az érdekl6d6k rendelkezésére:
https://www.worldhappinesslessons.com/

Tobb ezer taggal boviilt a Facebook-k6zosségiink 2020-ban és uj
nevink lett

A Boldogsdgéra program Facebook oldalanak Uj neve a Pozitiv Pedagdgia és Nevelés
Program lett, kozosségiink a virtudlis térben is folyamatosan nd, most mar 30 ezren
kovetnek minket a Facebook-on is.

SZJA 1%

Alapitvdnyunk javdra 2020-ban 522652 Ft 1%-os felajanlds érkezett. A személyi
jovedelemadd 1%-nak addzok Adltal tortént felajanldsdbdl a fenti programok
megvaldsitasat finansziroztuk az Alapitvany céljainak, kiildetésének megfelelen.
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Kozhasznu jelentés 2020

1. SZAMVITELI BESZAMOLO

A Jobb Veled a Vilag Alapitvany (tovabbiakban: Alapitvany) 2020. évben gazdalkodasarol a
szamviteli térvénynek és a kapcsoldédd el6irdsoknak megfelelve egyszerisitett éves
beszamol6t allitott 6ssze. A mérleg f66sszege 40.530 e Ft, a sajat téke 19.114 e Ft. A részletes
kimutatds jelentésiink melléklete, mely a mérleghdl és a kbzhasznu szervezeti
eredménykimutatasbol, kbzhasznusagi és kiegészité mellékletbdl all.

2. BEVETELEK

K&zhasznl tevékenység bevétele: OeFt
Gazdalkodé szervezetek altal nyljtott tamogatasok 101.812 e Ft
Maganszemélyekidl érkezett adomanyok 1.329 e Ft
SZJA 1% feljanlas 523 e Ft
MNB tamogatas 24974 e Ft
Egyéb bevételek 5.315e Ft
Pénziigyi miveletek bevételek 3eFt
Osszesen: 133.956 e Ft
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3. ESzZKOzOK ES FORRASOK

Eszkozok:

Immateridlis javak OeFt
Targyi eszk6zdk 1404 e Ft

Kévetelések 14394 e Ft

Pénzeszkdzok zaré allomany: 24664 e Ft

Aktiv id6beli elhatarolasok 68 e Ft

Osszesen eszk6zok: 40530 e Ft
Forrasok:

Induld téke 400 e Ft

Tékevaltozas/eredmény: 16625 e Ft
Targyévi eredmény alap-

tevékenységbdl

(kdzhasznu tevékenységbdl): 2089 e Ft
Rovid lejaratu kétezelettség: 4568 e Ft
Passziv idébeli elhatarolas: 16848 e Ft

Osszesen forrasok: 40530 e Ft
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4. VAGYONFELHASZNALASSAL KAPCSOLATOS KIMUTATAS

K&zhasznl tevékenység bevétele: OeFt
Gazdalkodé szervezetek altal nyujtott tdmogatasok 101.812 e Ft
Maganszemélyektél érkezett adomanyok 1.329 e Ft
SZJA 1% feljanlas 523 e Ft
MNB tamogatés 24.974 e Ft
Egyéb bevételek 5.315e Ft
Pénzlgyi miveletek bevételek 3eFt
Osszesen: 133.956 e Ft
Anyagijellegl raforditasok 78009 e Ft
Személyi jellegii raforditasok 48762 e Ft
Ertékcsdkkenési leiras 1041 e Ft
Egyéb raforditasok 3972 e Ft
Pénzlgyi mivelek raforditasai 83 eFt
Osszes raforditas: 131867 e Ft

5. CEL SZERINTI JUTTATASOK KIMUTATASA

A Jobb Veled a Vilag Alapitvany a 2020. évben cél szerinti juttatast nem nydijtott.

6. TAMOGATASOK

A Jobb Veled a Vilag Alapitvany 2020. évben gazdalkodo szervezetektdl, maganszemélyekidl
és az MNB-t6l részesiilt tamogatasban.
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7. AKOZHASZNU SZERVEZET VEZETO TISZTSEGVISELOINEK NYUJTOTT JUTTATASOK
ERTEKE, ILLETVE OSSZEGE

A Jobb Veled a Vilag Alapitvany a 2020. évben a vezet6i tisztségviselbinek nyuijtott juttatast,
munkabérben részesilt, melynek éves dsszege: 12.000 ezer Ft.
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